
Der „Eisbrecher“
Der „Eisbrecher“ ist ein Kartenset, welches Menschen im beruflichen Kontext bei der Gesprächs- 
führung und dem Kennenlernen durch ausgewählte Fragen unterstützen kann.

Es gibt im beruflichen Kontext Situationen, in denen es darum geht, etwas übereinander zu erfahren  
und sich kennenzulernen. Sei es im Rahmen eines Vorstellungsgesprächs, bei Teammeetings oder  
auch beim Kennenlernen möglicher KooperationspartnerInnen.
In Vorstellungsgesprächen werden oft die gängigen Fragen abgearbeitet. In Teamsituationen, beispiels-
weise, wenn neue Personen in ein Team kommen, beginnen Treffen oft mit der Aufforderung „Erzähl 
doch mal etwas über dich!“. Eine Frage, die alles und nichts bedeuten kann und welche die angespro-
chene Person oft in einen Zustand von Stress versetzt. Auch wenn es darum geht, mit potentiellen 
KooperationspartnerInnen auszuloten, ob eine Zusammenarbeit nicht nur fachlich, sondern auch auf 
menschlicher Ebene gelingen kann, ist es hilfreich, etwas voneinander zu erfahren.
Der „Eisbrecher“ soll dabei unterstützen, Gespräche kreativ und „ein wenig anders“ zu führen.

Anwendungsbereiche
Es gibt nicht „den einen Weg“, die Karten anzuwenden. Vielmehr können sie überall dort eingesetzt  
werden, wo Menschen einander kennenlernen möchten. Kreativ sein und ausprobieren ist erwünscht! 
Die Karten sollen dazu inspirieren, etwas von sich zu zeigen.
Eine Möglichkeit ist es, dass der Reihe nach jede Person eine Karte zieht, bis alle Fragen abgefragt 
sind. Ebenso ist es möglich, nur eine oder zwei Karten in einem Gespräch einzubauen, zum Beispiel  
zu Beginn und am Ende eines Gesprächs.
Ob die gezogene Frage nur von der Person, welche die Karte gezogen hat oder von einer weiteren, 
evtl. sogar allen Anwesenden beantwortet wird, bleibt den AnwenderInnen überlassen.

Die Karten unterteilen sich in drei Kategorien, die jeweils über eine Illustration gekennzeichnet sind:
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Auf den folgenden Seiten finden Sie die Spielkarten nach Kategorien unterteilt. Wenn Sie 
sich die Seiten 2 – 27 beidseitig ausdrucken, haben Sie das vollständige Spielset. Sind die 
Karten ausgeschnitten, kann das Kennenlernen beginnen. 

Die RKW Servicestelle digital am Arbeitsplatz wünscht viel Freude dabei!
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Welche Stationen 
in deinem Berufsleben 
haben dich am stärksten 

geprägt und warum?

Dein lustigster 
Moment im 

Arbeitskontext?

Kalender analog 
oder digital?

Lieber ein klar 
geschnürtes Aufgaben-

paket oder frei und 
eigenverantwortlich 

arbeiten?

Dein berufl icher 
Werdegang in 
drei Worten.

Im Job taucht ein 
Problem auf. 

Was machst du?

Was brauchst du, 
um gut in deinem 

Job zu sein?

Welchen Berufs-
wunsch hattest du 

zu Schulzeiten?

Wann würdest du mit 
einem neuen Job nicht 

glücklich werden?
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Wie sieht der perfekte 
Arbeitsplatz für 

dich aus? (Großraum 
o. Einzelbüro etc.)

Das darf zum Start in
den Arbeitstag für 
mich nicht fehlen:

Wie organisierst du
dich im Job?

Morgens der / die 
Erste oder abends 

der / die Letzte 
im Büro?

Telefonieren oder 
E-Mail schreiben?

Das hilft mir bei 
einem Energietief:

In welchem Bereich 
möchtest du dich 

weiterbilden?

Was war dein 
erster Job?

Seit wann hast du
deine aktuelle Stelle?
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Was gehört zu deinem 
Arbeitstag, auf das du 
dich jeden Tag freust?

Joker

Lieber eine Aufgabe
abschließen oder

mehrere Aufgaben
parallel?

Was war die Motivation 
für deine Ausbildung /

dein Studium?

Welches Wort
beschreibt deine
aktuelle Stelle?

Was ist dein liebster
Mittagspausenort?

Wie sieht 
deine perfekte 

Mittagspause aus?

Warum arbeitest du /
willst du in unserer
Branche arbeiten?

Was hilft dir
bei Nervosität?
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Wie gehst du
eine unliebsame

Aufgabe an?

Welchen Job
hast du bisher 
am längsten
gemacht?

Was brauchst du,
um produktiv zu sein?

Welche Frage
möchtest du

gerne stellen?

Wie sieht für dich 
ein perfektes 

Onboarding aus?

Dein berufl iches
Highlight?

Wenn du nicht diesen
Beruf gewählt hättest, 

welchen dann?

Wie sieht für dich
ein perfektes

Off boarding aus?

Wann fühlt sich
für dich Arbeit nicht

nach Arbeit an?
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Kannst du gut 
„Nein“ sagen?

Was lernst du
gerade?

Eine Buch- / Film- /
Podcastempfehlung?

Welche Superkraft
hättest du gerne?

Worauf achtest du,
wenn du jemanden 

kennenlernst?

Wessen Meinung
ist dir wichtig?

Du bekommst vom
Unternehmen eine 

Stunde/Woche für ein 
Ehrenamt „geschenkt“. 

Welches Ehrenamt
wäre es?

Was ist dein
Lieblingswort?

Berge oder Meer?
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Wer oder was
bringt dich sicher

zum Lachen?

Kaff ee oder Tee?

Lieblingsort?

Welches ist dein
Lieblings-Emoji?

Wenn du eine
Obstsorte wärst,
welche wäre es

und warum?

Welche drei
Gegenstände würdest

du mit auf eine
einsame Insel nehmen?

Was motiviert dich?

Hund oder Katze?

Gibt es eine Sprache, 
die du lernen 

möchtest? Wenn ja, 
welche und warum?
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Womit verbringst
du gerne deine

freie Zeit?

Podcast oder Musik?

Welches Lied / welchen 
Podcast hast du
zuletzt gehört?

In welchem Geschäft 
würdest du gerne für

eine Nacht einge-
schlossen werden?

Ein halbes Jahr
Auszeit vom Job.
Was machst du?

Erlaubst du
dir Pausen?

Was hast du 
zuletzt gelesen?

Zu welchem Thema
könntest du aus

dem Stegreif einen
20-minütigen

Vortrag halten?

Auf welchen Social
Media Plattformen
bist du zu fi nden?
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Was isst du gerne?

Es brennt. Welchen
Gegenstand willst du

unbedingt retten?

Kannst du dir vorstellen, 
irgendwann an einem
anderen Ort zu leben?

Welches ist dein
Lieblingsinstrument

und warum?

Lieber eine große Party 
oder ein gemütliches
Zusammensitzen in

kleiner Runde?

Was ist dir in dieser
Woche richtig
gut gelungen?

Dein Handyhintergrund: 
Ein persönliches Foto 
oder ein Bild aus der

Bilddatenbank?

Kannst du loslassen?

Was war dein
schönstes,

schlimmstes oder 
lustigstes Geschenk?
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Was ist dein liebstes
Kleidungsstück?

Wofür bist du 
dankbar?

Dorf oder Stadt?

Was ist dein liebstes
Fortbewegungsmittel?

Joker

Wann hast du
zuletzt einen handge-
schriebenen Brief oder 

eine Karte verfasst?

Was ist dein
Gute-Laune-Song?

Chips oder 
Schokolade?

Welche Frage möchtest 
du gerne stellen?
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Was ist deine liebste
Wochenendaktivität?

Was läuft
gerade gut?

Unstimmigkeiten
im Team. 

Was machst du?

Was bringt dich richtig
auf die Palme?

Wo siehst du
Verbesserungs-

potenzial?

Was hast du von
dem / der Kolleg*in

der / die links von dir 
sitzt gelernt?

Wenn jeder Tag eine
Stunde mehr hätte,

wie würdest du diese 
Stunde verbringen?

Was braucht es, damit 
Zusammenarbeit gut 

funktioniert?

Welches Wort
beschreibt 

unser Team?
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Der perfekte
Teamausfl ug?

Was schätzt du an 
dem / der Kolleg*in, 

der / die dir
gegenübersitzt?

Welche Unternehmens-
werte sind dir 

besonders wichtig?

Nenne einen Aspekt 
in unserer Arbeit, der 
bleiben soll / bereits 

etabliert ist.

Was bedeutet
Teamarbeit für dich?

Warum arbeitest du
(noch immer) hier?

Welche Aufgaben
erledigst du gerne

im Team?

Was kann uns dabei 
unterstützen  /  Was

unterstützt uns, unsere 
Zusammenarbeit 

positiv zu gestalten?

Joker
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Welche Frage möchtest 
du gerne stellen?

Das gefällt mir an
der Zusammenarbeit

in unserem Team: 

Bezogen auf unser
Team: Wofür bist du 

dankbar?

Womit / Mit was im
Team könntest du gar 

nicht umgehen?

Über welche
Angebote  / Benefi ts für 
Mitarbeitende würdest

du dich freuen?

Wie fühlst du dich
in genau diesem 

Moment?

Was macht unser 
Team einzigartig?

Mit welchem Gefühl
bist du heute zur Arbeit 

gekommen?

Welcher Song könnte 
der Soundtrack für 
unser Team sein?
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Rate, welches
Teammitglied am 

längsten dabei ist!

Was macht unser 
Team einzigartig?


